
　

【女性職員の活躍に関する状況把握】

１．女性職員の採用割合
職種 男女別 5年度 6年度 7年度 合計 女性割合

男 5 4 5 14
女 1 3 3 7
合計 6 7 8 21 33.3%

男 0 0 0 0
女 0 0 0 0
合計 0 0 0 0 0.0%

男 0 0 0 0
女 0 0 1 1
合計 0 0 1 1 100.0%

男 2 1 1 4
女 0 1 0 1
合計 2 2 1 5 20.0%

男 0 0 0 0
女 0 1 1 2
合計 0 1 1 2 100.0%

男 0 0 0 0
女 0 0 0 0
合計 0 0 0 0 0.0%

２．継続勤務年数

継続勤務年数 人数 継続勤務年数 人数 継続勤務年数 人数

男 18.2 98 15.3 99 15.3 98
女 14.5 52 14.5 44 13.9 54
合計 16.9 150 15 143 14.6 152

３．職員（管理職を除く）一人当りの各月ごとの超過勤務時間

〔７年度〕
月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

職員数 145 145 147 149 152 152 152

合計時間 2,948 2,516 2,615 2,972 2,066 2,028 2,752

平均値 20.3 17.4 17.8 19.9 13.6 13.3 18.1

月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

職員数 152 152 151 152 152

合計時間 2,837 2,465 2,667 2,834 2,740

平均値 18.7 16.2 17.7 18.6 18.0

〔６年度〕
月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

職員数 145 145 148 149 148 147 146

合計時間 2,378 2,659 3,189 2,289 2,328 2,179 3,410

平均値 16.4 18.3 21.5 15.4 15.7 14.8 23.4

月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

職員数 146 146 146 143 144

合計時間 2,393 2,999 2,361 2,727 3,604

平均値 16.4 20.5 16.2 19.1 25.0

〔５年度〕
月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

職員数 134 134 134 133 133 133 135

合計時間 3,216 3,210 2,669 2,560 2,289 2,153 3,449

平均値 24.0 24.0 19.9 19.2 17.2 16.2 25.5

月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

職員数 136 136 136 137 137

合計時間 2,349 2,530 2,645 2,467 3,122

平均値 17.3 18.6 19.4 18.0 22.8
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【女性職員の活躍に関する状況把握】

４．管理職の女性割合
男女別

男
女
合計

女性割合

５．各役職段階の職員の割合

人数 割合 人数 割合 人数 割合

男 13 92.9% 12 85.7% 12 85.7%
女 1 7.1% 2 14.3% 2 14.3%
合計 14 14 14

男 13 72.2% 12 60.0% 12 66.7%
女 5 27.8% 8 40.0% 6 33.3%
合計 18 20 18

男 32 64.0% 33 70.2% 32 71.1%
女 18 36.0% 14 29.8% 13 28.9%
合計 50 47 45

男 16 59.3% 13 52.0% 15 46.9%
女 11 40.7% 12 48.0% 17 53.1%
合計 27 25 32

男 22 62.9% 24 72.7% 28 73.7%
女 13 37.1% 9 27.3% 10 26.3%
合計 35 33 38

男 96 66.7% 94 67.6% 99 67.3%
女 48 33.3% 45 32.4% 48 32.7%
合計 144 139 147

男 1 20.0% 1 25.0% 0 0.0%
女 4 80.0% 3 75.0% 4 100.0%
合計 5 4 4

男 97 65.1% 95 66.4% 99 65.6%
女 52 34.9% 48 33.6% 52 34.4%
合計 149 143 151

６．男女別の育児休業取得率及び平均取得期間

合計 0人 0人 2人 2人 3人 3人

７．男性職員の配偶者出産休暇等取得率

８．職員の男女の給与の差異（男性の給与に対する女性の給与の割合）

1 2 2
14 14 14

5年度 6年度 7年度

13 12 12

管理職

統括
係長級

係長級
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主事級

小計

6.7% 14.3% 14.3%

役職 男女別
5年度 6年度 7年度

医療職

合計

男女別
5年度 6年度 7年度

対 象 者 取 得 者
平 均 取 得
期 間

対 象 者 取 得 者
平 均 取 得
期 間

対 象 者 取 得 者
平 均 取 得
期 間

男 0人
0人

（0％）
0人

0人
（0％）

0人
0人

（0％）

女 0人
0人

（0％）
0ヶ月 2人

2人
（100％）

10ヶ月 3人
3人

（100％
）

10ヶ月

年度 対象者 うち取得者 取得割合

7年度 100.4%

7年度 0 0 0.0%

年度 男女の給与の差異

5年度 0 0 0.0%
6年度 1人 1人 100.0%


