
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校 長  山室 誠也 

 

日頃より、本校の教育活動にご理解、ご協力を賜り、感謝申し上げます。 

２学期の終わりに実施させていただいた「学校評価アンケート」に協力していただきありがとうご

ざいました。保護者によるアンケート結果を以下に記載しています。学校に対する自由記述につきま

しては、文書を簡潔にまとめております。ご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

439    ２ 月 ２ ９ 日 

校訓：質実剛健 

令和５年度第１１号 



  ～保護者アンケート自由意見～ 

 

・日々の学習サポートに感謝している。毎回意欲を持って参加している。ありがとうございます。 

・子供たちの様子をよく見ていただいていると感じている。これからもよろしくお願いします。 

・先生方も日々朝早くから夕方遅くまで授業の準備などありがとうございます。 

・勉強以外も大変だと思うがよろしくお願いします。 

 

→今後とも分かりやすい授業を心がけるとともに、生徒との信頼を深めるために研鑽を重ね、常に学

び続けることでよりよい教育活動の実践に向けて尽力していきます。 

 

 

【学校運営について】 

・子供たちの教科書と違う教材を使って授業を進められると、テスト勉強をする時に調べようがない、

範囲が違うなどで困っていた。教科書や準備したプリントの範囲でやってもらわないと困る。 

・テストの時に問題と解答欄が合わないことがある。テスト配布前にチェックをお願いしたい。 

 

→教科書の使用は義務づけられていますので、教科書使用を前提としつつ、教科書を補う形でほかの

教材と組み合わせることで子どもの学習効果が高まるようにする必要があります。そのため、教科書

の内容を補足するために資料や補充プリントを活用する等、工夫して授業づくりに努めております。 

試験範囲については学習した内容を基に作成するよう確認させ、試験問題についても引き続き管理職

による確認を行ってまいります。 

 

 

・弁当の持参や公開授業など、お知らせ関係が最近不十分に感じる。情報の提供も不十分に感じる。 

 

→学校だよりや学年通信等の通知文書が確実に保護者に渡るよう学級でも指導してまいります。また、

緊急性の高いものや、生徒に危険が及ぶ恐れのある重要な情報に関しては、学校連絡メールでお知ら

せする等、情報の発信をこれまで以上に充実していきます。 

 

 

・教員同士の人間関係も様々だろうが、それが伝わってしまうような発言は生徒に聞かせるべきでは

ない。 

 

→学校の教育方針として、人権教育と心の教育を推進しています。不用意な言葉や誤解を招く発言を

しないよう教職員全体で努めてまいります。また、教職員の人権感覚を高めるための教員研修の実施

を計画していきます。 

 

 

【生活指導について】 

・最近、最初は小さな出来事(揉め事)から解決できずに溝が深くなるような気がする。 

・うちの場合は先生に言っても解決しないから言わないという事があったが、あまり長く解決できて 



 

 

 

  

いない事は、子供任せにせず、あまり溝が深くならないうちに大人が入って仲裁してあげたほうが

いい。ヒントでもよい。 

・「不満→仲間割れ→いじめ」になる前にサポートしてもらえるとよい。 

・大人であれば犯罪行為にあたるものについて、学校で対処できないことは警察に相談してもよいと

思う。 

・適切な情報や報告がないため、子供を預けるのに不安が残る。 

・良いことは褒め、悪いことは注意や指導するなど、適切な指導があまりないように見える。 

・事を大きくしたくないというのが見え、逆にそれが問題を大きくしているのに気付いた方がよい。 

・二中に何年も前からあるいじめ体質をどうにかした方がよい。しっかりとした指導がされず続いて

いる。 

・子供や保護者からの小さな言葉や変化も、その先生の中だけで終わらせずしっかりと管理職まで報

告できる様な教員間でのつながりをつくった方がよい。 

・もっと子供達に寄り添った教育をお願いしたい。声を上げた者だけではなく、声を上げられないで

耐えている者にも気付き、手を差し伸べて欲しい。 

・普段の仕事が忙しいのは分かるが、頼まれてからではなく、何か子供達にしてあげられることがな

いかを見つけ、動いてくれたらありがたい。 

・いじめ、嫌がらせに対して学校がどの様に対処し取り組んでいくか、生徒たちがこのことに今後ど

の様に向き合っていくか気になる。 

・当事者本人たちのみならず、周りの生徒に与えた影響も大きいと感じる。反省しきちんと向き合う

ことは大事だと思う。 

・学校も全てにおいて行き届いた取り組みというのは難しいと思うが、生徒や保護者からは、「学校は

問題があっても上辺の対応しかしない」「叱った、注意したという事だけはするが、叱った後、注意

した後どうなったかは気にしていない」「問題の本質や根本に向き合っている様に見えない」という

意見を聞くし、そのように感じることがある。 

・より良い二中、より良い大島、より良い学習環境が皆で協力して築けたらと思っている。 

 

→学校評価アンケートでご指摘いただいた内容等について、職員会議を開き、教職員全体で課題を出

し合い、改善等について話し合いました。生活指導の今後の方針として、情報共有を徹底するために

伝達・共有方法を見直し、その都度話し合うことで全教職員が同じ認識のもと組織的・継続的に生活

指導にあたるようにしていきます。また、SC による保護者相談など、教育相談の体制を整備してまい

ります。 

いじめ防止に向けては、休み時間等には積極的に生徒とコミュニケーションを図ることに努め、相

談しやすい関係性を築いていくよう努めていきます。また、日常の学校生活の中で、生徒の様子で気

になることがあったら、どんなに些細なことでも教職員間で共有し、生徒に寄り添った支援をしてい

き、いじめの未然防止、早期発見、早期対応に努めていきます。 

 

保護者の皆様からのたくさんのご意見ありがとうございました。ご指摘を受けた内容にしっかりと

向き合い、改善していくことで学校の信頼回復に努めてまいりますので、今後とも本校の教育活動に

ご理解ご協力を賜りますよう、お願い申し上げます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ ２年 職場体験 ◇ 
１月２３日（火）から２５日（木）まで、２年生が職場体験を行いました。「働くこと」を通じて感

じたこと、学んだことが、これからの生徒たちの夢や希望のきっかけになることと思います。 

ご協力いただいた事業所の皆様、ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʬ 岡田保育園 ʭ ʬ クロネコヤマト ʭ ʬ さむかわ食賓館 ʭ 

ʬ 北ノ山保育園 ʭ 

ʬ WELAGO ʭ 

ʬ 大島老人ホーム 椿の里 ʭ 

ʬ 大島公園 ʭ 

ʬ げんろく ʭ ʬ 川島ガソリンスタンド ʭ 

ʬ 岡田郵便局 ʭ ʬ 東海汽船 ʭ 

～生徒の感想より ～ 

・ 計画することの大切さや、様々な人と接しいろいろな考えを聞くことの楽しさ、新しい案を出

す難しさなどほかにもたくさん学びました。今後は何かするときは、しっかり計画を立て、効率

的にやりたいです。 

・ 仕事への向き合い方を学びました。その中には人との会話の楽しさがあり、作業に集中する 場

面もありました。将来は自分の思いを大切にして職に就きたいです。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ １年 職場訪問◇ 

◇ 笑顔と学びの体験活動プロジェクト ～ブラインドサッカー～ ◇ 

 
２月８日（金）に日本ブラインドサッカー協会のご協力のもと、東京都が主催する「笑顔と学びの体験活動プ

ログラム」を二中で実施しました。ダイバーシティ教育としてブラインドサッカーの体験を行う中で、最初は目

が見えない中でどのように相手に正しく伝えるかが難しく戸惑いもありました。実際に選手のプレーを見て驚き

ながら、チームで作戦を立てて実行することで、どんどん上手にボールを蹴ることができるようになりました。

活動を通して話し合いの必要性や、仲間を信頼することの大切さを実感することができ、活動後には以前よりも

積極的にコミュニケーションをとっている姿が多く見られました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１月１９日（金）１年生が島内の事業所等を訪問し、実際に働く人々の姿や現場を見学したり、

インタビューしたりして、その仕事のやりがいや苦労などについて学びました。将来の自分自身に

ついて、イメージしたり考えたりする貴重な機会となりました。学んだことをスライドにまとめ、

2 月８日（木）に学級内で発表しました。 

～ ご協力いただいた事業所の皆様、ありがとうございました。～ 

・ぶらっとハウス  ・岡田保育園  ・シャロン洋菓子店  ・NTT 

・ピザよし  ・さむかわ食賓館  ・やすとく  ・椿花ガーデン 

・宮本建設  ・簡易裁判所  ・北ノ山保育園  ・げんろく 

・伊豆大島自動車学校  ・大島町図書館 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月の行事予定 
 

日 曜 行事 給食 日 曜 行事 給食 

1 金 SC  都立発表・手続 ◎ 16 土   

2 土   17 日   

3 日 PTA 親子レク  18 月 午前授業 卒業式準備 ◎ 

4 月 生徒朝礼 さくら小体験入学 ◎ 19 火 卒業式 × 

5 火 ALT 避難訓練 命の授業 ◎ 20 水   

6 水 ALT ◎ 21 木  ◎ 

7 木 SC みんなが先生 ◎ 22 金 大掃除 ◎ 

8 金  ◎ 23 土   

9 土   24 日   

10 日   25 月 修了式 離任式 × 

11 月 保護者会（1，2年） ◎ 26 火 春季休業日始  

12 火  ◎ 27 水   

13 水 ALT ◎ 28 木   

14 木 三年生を送る会 ◎ 29 金   

15 金 卒業式予行 ◎ 30 土   

    31 日   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標 ： のびやかで、あたたかい心 

         深く考え、自ら学ぶ力 

         健やかな身体とたくましい体力 

◇ 親子レクリエーション ～ＰＴＡ体育研修部～ ◇ 

〇日時：３月３日（日）９時～12 時 

〇場所：本校体育館 

〇内容：・ゲーム（なんでもバスケット、ペーパー 

タワー、風船リレー） 

・ビンゴ大会 

＊「誰でも・安全に・楽しく」、親子の親睦を深める 

有意義な時間となるように PTA が企画しました。 

＊兄弟の参加もできます。参加希望の方は参加申込書

をご提出ください。 

◇ ３年生を送る会 ◇ 

スローガン：「 笑顔で感謝を送り隊 」 
 

〇日時：３月 14 日（火） ３～６校時 

〇内容：第 1 部：全校レク 

（生徒会本部レク、学級委員レク） 

    第 2 部：三送会 

（各学年の発表、キャンドルセレモニー等） 

＊保護者の方も参観できます。詳しくは、各学年からの 

 お便りを確認ください。                     （昨年度の様子） 

◇ 第４２回 卒業式 ◇ 

〇日時：３月１９日（火）10 時開式 

〇会場：本校体育館 

＊第 3 学年１３名が夢と希望を胸に 

第二中学校を巣立ちます。 

地域の皆様の温かい励ましやご支援、

ありがとうございました。 
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